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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este material foi elaborado pela Tordesilhas Capital Gestora de Recursos Ltda. (““Tordesilhas
Capital” ou “Gestora”) e nio pode ser copiado, reproduzido ou distribuido sem prévia e

expressa concordancia da Tordesilhas Capital.
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1. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Tordesilhas Capital adota como principio fundamental a integridade, transparéncia e
responsabilidade na conducdo de suas atividades, em conformidade com a Resolu¢aio CVM
n°21/2021, a Resolu¢ao CVM n° 175/2022 e as melhores praticas do Cédigo ANBIMA de
Administrac¢ao de Recursos de Terceiros. Além disso, refor¢a-se o compromisso institucional
com a promogao de uma cultura de ética, respeito, diversidade e sustentabilidade, integrando
fatores ambientais, sociais e de governanca (ESG) em sua atuagao.

Este Codigo traz os padrdes de ética e conduta que deverido ser observados por todos os
Colaboradores (conforme defini¢do do Manual de Compliance da Gestora, “Manual”) no
desenvolvimento de suas atividades no ambito da Tordesilhas Capital. Estes deverio ler,
compreender e cumprir integralmente as previsdes deste Cédigo, aderindo a ele por escrito,
por meio da assinatura do Termo de Adesao ao Cddigo da Tordesilhas Capital através do
sistema de gerenciamento de compliance Compliasset. Aqui estdo estabelecidos os
principios, conceitos e deveres que deverao nortear tanto a interagao entre os Colaboradores,
quanto a intera¢ao junto a clientes, investidores, prospects, brgaos publicos, 6rgaos reguladores
e autorreguladores, concorrentes ¢ demais participantes do mercado, além do publico em
geral.

Na hipétese de a Tordesilhas Capital manter relagao comercial, contratual ou de confianga
em carater temporario com terceiros, em razao da natureza da contratagao e das informagdoes
a serem trocadas no ambito deste relacionamento / contrato, podera ser necessaria a adesao
pelo terceiro a determinadas regras deste Codigo. Nesse caso, é dever do Colaborador
responsavel pela contratacio / relacionamento questionar a area de Compliance, que devera
decidir pela necessidade ou nao de adesao.

A Tordesilhas Capital tem como missao atender os interesses e objetivos de investimento
pactuados com seus clientes e investidores, desempenhando-a através do exercicio da
atividade de gestao de recursos, observando seu dever fiduciario e de lealdade perante seus
clientes.

As politicas estabelecidas neste Codigo serao, de tempos em tempos, revisadas, atualizadas
e/ou complementadas e disponibilizadas na intranet da Tordesilhas Capital, bem como no
website da Gestora.

Este documento ¢ parte integrante do programa de compliance da Tordesilhas Capital. Como
tal, deve ser interpretado em consonancia com as exigéncias legais, regulatorias,
autorregulatorias, demais manuais, politicas, normas, procedimentos internos, sistemas
tecnoldgicos e treinamentos aplicaveis a Gestora.

Para fins deste Codigo, toda e qualquer solicitagao que dependa de autorizacao, orientagao
ou esclarecimento da area de Compliance deve ser enviada por meio do e-mail:

compliance@tordecap.com.

1.1 Dever Fiduciario

O dever fiduciario implica em atuar de forma diligente, leal e transparente, sempre no melhor
interesse do investidor, evitando praticas que possam gerar tratamento discriminatério entre
fundos ou investidores. A Tordesilhas Capital também se compromete a prevenir praticas de
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greenwashing, assegurando que quaisquer declaracdes sobre aspectos ESG  sejam
fundamentadas e verificaveis.

A Gestora entende que deve cumprir esse dever com boa-fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade, buscando sempre desempenhar suas fungdes de modo a (i) atender os objetivos de
investimento de seus clientes e (if) evitar praticas que possam ferir essa relagao fiduciaria e
equitativa perante seus clientes.

Neste sentido, a Tordesilhas Capital tem o dever de transferir aos Fundos de Investimento
toda e qualquer vantagem que possa alcancar em razao do desempenho de sua atividade de

gestora de recursos, bem como de evitar conflitos de interesses, conforme abaixo disposto.

1.2 Conflito de Interesses

Os Colaboradores devem ser diligentes e exercer julgamento profissional independente ao
conduzir a analise de investimentos, promover os servigos da Tordesilhas Capital e participar
de outras atividades profissionais, sobretudo quando estiverem representando a Gestora.

Os Colaboradores deverao atentar para a existéncia de situa¢oes que possam ensejar conflitos
entre os interesses (i) da Gestora e dos clientes/investidores, (ii) de Colaboradot(es) e dos
clientes/investidores; ou (iii) entre os proprios clientes/investidores.

Como padriao usual de diligéncia e supervisao, a Tordesilhas Capital espera que seus
Colaboradores levem ao conhecimento da area de Compliance quaisquer riscos notados e/ou
preocupagdes quanto a determinadas praticas comerciais conduzidas pela Gestora ou por
quaisquer de seus Colaboradores.

A Tordesilhas Capital mantém politica formal de identificagdo, registro e tratamento de
potenciais conflitos de interesse, em linha com a Resolu¢aio CVM n° 21/2021. Essa politica
inclui controles especificos para operagdes com partes relacionadas, de modo a assegurar
total transparéncia e equidade. Nenhum colaborador podera priorizar determinado fundo,
cliente ou investidor em detrimento de outros

Por fim, também como medida de prevencio a potenciais conflitos de interesses, a
Tordesilhas Capital veda que seus Colaboradores recebam ou solicitem, direta ou
indiretamente, qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem que possa prejudicar sua
independéncia na condugao de suas atividades, nos termos das Politicas de Presentes e
Entretenimento, Atividades Externas e Best Execution da Gestora.

No inicio de seu relacionamento profissional com a Tordesilhas Capital, todos os
Colaboradores deverdo declarar por escrito qualquer potencial conflito de interesses que
possa existir entre sua vida profissional e particular, o qual sera registrado pela area de
Compliance para monitoramento, se for o caso.

1.3 Responsabilidades

A Tordesilhas Capital, na qualidade de gestora de recursos a ser credenciada perante a CVM
e, considerando a atividade da Tordesilhas Capital, tem interesse em observar, além da
legislagdao brasileira aplicavel, as normas de outros paises em que atuar (no que couber e se
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aplicavel), sobretudo o “U.S. Federal Securities Laws” e as normas da SEC bem como a
legislagdo brasileira aplicavel..

E dever de todos os Colaboradores:

a)

b)

g

h)

k)

)

Do ponto de vista regulatério brasileiro, ler integralmente as Resolugao CVM n°
50/2021 (PLDFT), Resolugio CVM n° 21/2021 (gestores) e Resolu¢io CVM n°
175/2022 (fundos), conforme alteradas, bem como o Coédigo ANBIMA de
Administracdo de Recursos de Terceiros aos quais a Tordesilhas Capital ou suas
afiliadas venha a aderir.

Como afeta seus deveres relacionados a sua atuacao na Gestora, familiarize-se com
a Lei americana Advisors Act, de 1940 e com os regulamentos e orientagoes
relacionados a SEC;

Encaminhar as questées acerca deste Codigo de Etica e Conduta ao Diretor de Risco
e Compliance, na qualidade de administrador deste Codigo;

Auxiliar a area de Compliance, quando solicitado, no cumprimento das obrigacoes
aqui descritas;

Informar a area de Compliance a respeito de inconsisténcias em procedimentos e
praticas definidas no Manual e demais politicas da Gestora, devendo notificar a area
de Compliance acerca de potenciais condutas indevidas que tome conhecimento;

Atuar de forma independente na conduta de suas atividades de maneira que suas
analises e julgamentos sejam sempre baseados em conceitos técnicos e éticos;

Prezar ao maximo pela alta performance, zelando para que a Gestora alcance sempre
a exceléncia no atendimento e na prestaciao de informagoes verdadeiras, completas,
integras e tempestivas;

Zelar pelos interesses dos clientes, nao negligenciando, em qualquer circunstancia, a
defesa dos seus direitos, inclusive tomando medidas legais cabiveis quando for o
caso;

Reportar ao Diretor de Risco e Compliance, tao logo tenha conhecimento, toda e
qualquer situagdo que possa ser caracterizada como conflito de interesses;

Nao atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negocios com os Fundos
de Investimento, salvo nas exce¢oes normativas previstas na regulamentagao;

Nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
historico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores
mobiliarios, devendo seguir a Politica de Aprovagao de Materiais de Marketing e
Comunicag¢iao com Investidores da Gestora (prevista no Manual de Compliance);

Nio fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros das carteiras dos Fundos
de Investimento;
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m) Nio contrair ou efetuar empréstimos em nome dos Fundos de Investimento, salvo
(i) por meio de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM; ou (ii)
se o ativo for negociado no exterior, por meio de servi¢o autorizado a operar com o
empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pafs;

n) Naio prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relagiao
aos ativos administrados, salvo no caso de empréstimos de valores mobiliarios nos
termos acima mencionados, ou outras exce¢des expressas na legislacao e normativos
aplicaveis;

0) Nio negociar com os valores mobiliarios dos Fundos de Investimentos com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros,
observando a Politica de Investimentos Pessoais da Gestora; e

p) Informar imediatamente a area de Compliance caso venha a ser notificado em
qualquer processo administrativo da CVM ou, se for o caso, SEC ou ANBIMA, bem
como processos criminais de qualquer natureza.

q) E dever reportar ao Compliance quaisquer irregularidades ou indicios de
descumprimento regulatério, inclusive quando envolver potenciais infracdes as

normas de autorregulagao da ANBIMA.

1.4 Padrio de Conduta

Neste item a Tordesilhas Capital expoe diretrizes de conduta a serem seguidas por seus
Colaboradores. Trata-se de exposicao meramente exemplificativa e no caso de davidas a area
de Compliance devera ser acionada.

Além das condutas ja previstas, os Colaboradores devem observar rigorosamente os
procedimentos de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (PLDFT),
suitability e KYC, em conformidade com a Resolugio CVM n° 50/2021 e as Praticas
Recomendadas da ANBIMA. E vedada a utilizacio ou o compartilhamento de informagoes
relevantes ainda nao publicas para obtencao de vantagem propria ou para terceiros (‘insider
trading’) abordado em nosso Manual de Compliance.

1.4.1 Padrao de Conduta com relagio a Clientes e Investidores

Os Colaboradores deverao seguir os seguintes padroes éticos de conduta no relacionamento
com os clientes da Tordesilhas Capital, devendo:

a) Desempenhar suas fun¢des com lealdade aos clientes, zelando pelos seus interesses
e pela preservacao dos bens e valores confiados a administracio da Gestora, em
estrita conformidade com o regulamento do Fundo de Investimento e/ou contrato
firmado entre os clientes e a Tordesilhas Capital;

b) Observar os preceitos relativos a conflitos de interesses estabelecidos nos itens 1.2 e
1.3 acima, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os
clientes, jamais priorizando determinados fundos em detrimento de outros, ou
alocando despesas niao permitidas pelos respectivos regulamentos dos Fundos de
Investimento, dentre outras praticas nao aceitas pela Tordesilhas Capital;
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c) Prestar as informagdes veridicas e tempestivas que lhes forem solicitadas pelos
clientes e, quando se tratar de quaisquer reclamagdes, encaminhar ao seu supetior
imediato e a area de Compliance; e

d) Manter atualizada, em perfeita ordem, e a disposicio dos clientes, toda a
documentagao relativa as opera¢oes dos Fundos de Investimento.

1.4.2 Padrao de Conduta em Relagao aos Concorrentes

O relacionamento com as instituicdes concorrentes deve pautar-se em padroes éticos de
competitividade, devendo os Colaboradores evitar condutas que tenham o potencial de
serem caracterizadas como concorréncia desleal, atitudes difamatérias ou que possam
denegrir a imagem de seus negdcios, produtos ou servios.

Nos termos da Politica de Confidencialidade das Informacdes da Gestora, informacdoes de
propriedade da Tordesilhas Capital ou afiliadas ou de seus clientes ndo poderio ser
compartilhadas com outras gestoras sem a prévia e expressa autorizacao da area de
Compliance.

1.4.3 Padrio de Conduta em Relagdo a Terceiros Contratados

A contratagao de fornecedores, prestadores de servigos e consultores deve ser pautada em
critérios técnicos, imparciais e dentro das necessidades da Tordesilhas Capital.

A contratacio de empresa na qual qualquer dos Colaboradores tenha algum tipo de
participagdo, direta ou indiretamente, ou possa configurar um evento de conflito de
interesses, devera ser submetida a area de Compliance para sua aprovagao prévia.

Para essa analise, o Colaborador devera notificar a area de Compliance através do e-mail
compliance@tordecap.com, sendo que a notificacio devera incluir todos os documentos
relacionados com o contrato a ser firmado.

No relacionamento com terceiros contratados, os Colaboradores deverdo observar as
diretrizes de sele¢do e contratagao de terceiros constante da Politica Anticorrupgao, e a

Politica de Presentes e Entretenimento da Gestora.

1.4.4 Padrao de Conduta em Relagdo aos Meios de Comunicagio

Tendo em vista a alta sensibilidade das informacdes referentes a0 mercado financeiro e de
capitais detidas pela Gestora, a Tordesilhas Capital tem como diretriz geral nao fornecer
informagdes a imprensa, em especial, vinculando o nome da Gestora ou de seus
Colaboradores. Em regra geral, todos os Colaboradores que receberem solicitagdes da
imprensa devem comunicar ao diretor de Compliance e responder tal solicitacao utilizando
um e-mail padrio pré-aprovado pela area de Compliance ou sistema Compliasset.

Qualquer exce¢ao a esta regra (utilizagao do e-mail padrio) deve ser precedida de autorizacio
do Diretor de Risco e Compliance.
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Além disso, os Colaboradores, a0 manterem contato com a imprensa, deverao: (i) restringir-
se a comentarios estritamente técnicos; (i) ndo comentar sobre concorrentes; e (iif) nao
transmitir informagoes sensiveis ou que possam ser consideradas informagoes relevantes e
nao publicas, nos termos definidos pela regulamentacaio da CVM (“Informagoes
Privilegiadas”).

1.4.5 Padrio de Conduta em Relagdo a Agentes de Orgios Publicos, Reguladores
e Autorreguladores

A area de Compliance sera a responsavel pela representagao da Tordesilhas Capital perante
agentes publicos, reguladores e autorreguladores, salvo em casos especificos. A area de
Compliance podera autorizar outros Colaboradores a participarem da troca de informagoes
em casos especificos, desde que a Diretoria da Tordesilhas Capital seja informada
anteriormente.

Com excegao de relatorios e informagdes rotineiras, nenhuma informagao podera ser enviada
aos orgaos publicos, reguladores e autorreguladores sem a prévia e expressa autorizagao da
area de Compliance.

Nos casos em que a area de Compliance estiver impossibilitada de exercer a representagao
da Tordesilhas Capital, o Colaborador deve procurar a Diretoria.

E vedado aos Colaboradores assinar intimacOes, citacoes, avisos de AR e notificacoes
judiciais ou extrajudiciais. Todos esses documentos devem ser encaminhados a area de
Compliance e, na auséncia de seu responsavel, a Diretoria.

2. POLITICA DE PRESENTES E ENTRETENIMENTOS

21 Objetivo

O ato de dar e receber presentes em um ambiente de negdcios pode gerar a aparéncia de
impropriedade ou de um potencial conflito de interesse e, em caso de violagao de regras do
o Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (“FCPA”), até penalidades civeis e criminais. Esta
politica visa estabelecer as diretrizes e regras internas para a oferta e aceitacao de presentes e
entretenimentos pelos Colaboradores.

Em geral, os Colaboradores da Tordesilhas Capital ndo deverdo aceitar presentes e
entretenimentos que possam influenciar suas decisoes com relagao a Gestora, ou que possam
razoavelmente gerar essa expectativa em outros. Desde que em escala modesta e razoavel,
presentes e entretenimentos podem ser utilizados para o estreitamento de relacionamento
comercial ou como um gesto de agradecimento.

Os presentes institucionais oferecidos pela Tordesilhas Capital a investidores ou parceiros
comerciais, tais como “presentes” de final de ano ou como parte de agdes de marketing
institucional da Tordesilhas Capital (desde que de forma coletiva para grande parte da base
de Investidores e/ou patceiros comerciais), estao excluidos do escopo desta politica, mas
também devem contar com a aprovagao prévia da area de Compliance.



N\

Tordesilhas Capital

2.2 Diretrizes Gerais

O presente ou entretenimento somente podera ser aceito ou ofertado se nio gerar a
expectativa de tratamento especial ou diferenciado em quem o recebe, principalmente no
que diz respeito a condigdes contratuais, financeiras ou operacionais do relacionamento com
a Gestora e/ou seus Fundos de Investimento.

Além disso, presentes e entretenimentos s6 poderdo ser aceitos em valores modestos e que
nao comprometam a independéncia do Colaborador. Em nenhuma hipétese poderio ser
aceitos presentes em dinheiro ou equivalentes, sendo que todos os recebidos ou ofertados
deverdo ser comunicados ao Compliance, independentemente de valor, conforme requerido
pelas praticas ANBIMA.

Nenhum presente ou entretenimento pode ser aceito ou oferecido a agentes publicos
nacionais ou estrangeiros, de qualquer esfera ou poder, nos termos da Politica Anticorrupgao
constante do Manual da Gestora.

Nos termos do FCPA, também entram nessa categoria, como “instrumentos de governos
estrangeiros”, companhias que sejam detidas, ainda que parcialmente, por governos
estrangeiros, e individuos que atuem, de forma oficial, em nome de um governo ou de um
partido estrangeiro. O referido ato também dispde que certos presentes ou entretenimentos
serdo permitidos observadas as circunstancias de cada caso e se de acordo com a legislacao
do respectivo pais.

Como as penalidades previstas no FCPA podem ser severas, Colaboradores da Gestora
deverdo obter aprovagao prévia do Diretor de Risco e Compliance, salvo nas exce¢oes aqui
previstas. Também serao consideradas excecOes refeicdes oferecidas durante reunides de

negobcios (quando nio excessivas) ou pequenas despesas em viagens em negocios pagas de
boa-fé.

De acordo com a legislacio norte-americana, presentes ou entretenimentos que venham a
ser oferecidos pela Gestora a sindicatos e seus membros acima de USD$ 250,00 (duzentos e
cinquenta dolares norte-americanos) por ano deverdo ser devidamente reportados para o
Department of Labor norte-americano, através de formulario proprio. Também estdo sujeitos
a0 mesmo valor maximo por ano os presentes e entretenimentos dados e oferecidos aos
fundos de pensio norte-americanos e seus empregados, bem como demais agentes
considerados como “ERISA Agents”. Neste caso, em hipotese nenhuma, tal valor anual
podera ser ultrapassado, sendo certo que qualquer presente ou entretenimento dado ou
oferecido a tais pessoas devera contar com a prévia e expressa aprovacao do Diretor de Risco
e Compliance.

Os presentes ¢ entretenimentos oferecidos por corretoras ou outros intermediarios utilizados
pela Tordesilhas Capital na intermediagao das operacdes de seus Fundos de Investimento,
incluindo aqueles oferecidos por colaboradores destas, estio sujeitos as determinagdes desta
politica, devendo também ser observada a Politica de Best Execution constante do Manual da
Gestora.

Caso surjam duavidas, o Colaborador devera consultar a area de Compliance. Situagdes em
que a area de Compliance entender como necessaria poderao ser levadas para discussao ao
Comité de Risco e Compliance para decisao.
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2.3 Presentes

Atendidas as condigdes estabelecidas no item 2.2 anterior, podem ser aceitos e ofertados
presentes cujo valor nao seja superior ao equivalente a R§ 500,00 (quinhentos reais) e desde
que sejam dados ou recebidos no maximo uma vez por semestre (janeiro a junho / julho a
dezembro) envolvendo as mesmas pessoas.

Nio podem ser aceitos e ofertados presentes/presentes em dinheiro.

Os Colaboradores estao expressamente proibidos de solicitar presentes a quaisquer terceiros,
ainda que de valor inferior ao referido acima, seja para seu proprio beneficio ou para o
beneficio de terceiros.

Caso o presente recebido tenha valor superior ao permitido nesta politica, 0 mesmo podera
ser aceito, a critério da area de Compliance. Contudo, todos os Colaboradores estao desde ja
cientes de que nestes casos a Tordesilhas Capital detera a propriedade do item, podendo
realizar um sorteio entre os Colaboradores ou doar tal item, conforme decisao da area de
Compliance.

Em situagdes em que o presente tenha valor superior ao permitido nesta politica, o
Colaborador pode informar ao doador, em termos gerais, sobre a Politica de Presentes e
Entretenimentos da Tordesilhas Capital e, caso o presente nao seja devolvido, informar ao
doador que o presente em questdo sera leiloado, sendo os recursos provenientes de tal leilao
doados a uma instituicdo de caridade com reputacdo ilibada e aprovada pela area de
Compliance.

Todos os presentes e entretenimentos dados ou recebidos por Colaboradores devem ser
comunicados a area de Compliance, incluindo as informacgdes listadas no item 2.5 abaixo,
através do e-mail compliance@tordecap.com e inseridas no evento préprio do sistema de
gerenciamento de compliance Compliasset.

2.4 Entretenimentos

Sio considerados entretenimentos: refei¢Oes, eventos, viagens, concertos e espetaculos,
realizados fora ou nao do horario de trabalho, envolvendo parceiros comerciais,
fornecedores ou investidores da Tordesilhas Capital, que tenham um propésito comercial
valido e cuja presenca do anfitriao possa ser comprovada.

Ingressos para eventos, de qualquer natureza, oferecidos a Colaboradores da Tordesilhas
Capital sem um proposito comercial valido ou sem a presenca do anfitriao sao, na realidade,
presentes e devem seguir as diretrizes especificadas no item acima.

Entende-se como eventos com propésito comercial valido, quando espera-se que o evento
forneca uma oportunidade para discutir negdcios ou realizar novos relacionamentos
importantes para a Tordesilhas Capital.

Nio podem ser aceitas passagens aéreas mesmo vinculadas a eventos aceitos nos termos
deste Codigo. De uma forma geral, a aceitagio de hospedagem também ¢é proibida, salvo
quando a mesma for parte integrante de uma conferéncia patrocinada por um fornecedor de
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servigos ou parceiro comercial. Ainda assim, em tais casos o Colaborador deve tentar obter
uma fatura especifica para que a Tordesilhas Capital possa realizar o pagamento de sua parte
proporcional da despesa. A aceitacio de hospedagens deve ser comunicada a area de
Compliance.

Tendo em vista a dificuldade de se estipular valores limites para entretenimentos, estas devem
ser realizadas ou aceitas com parcimonia e em estrita conformidade com o conjunto de regras
e diretrizes aqui estipuladas.

Nesta linha, qualquer tipo de evento que possa comprometer a imagem da Tordesilhas
Capital ou a reputagao do Colaborador deve ser evitado, assim como entretenimentos com
grande frequéncia e/ou que possam ser considerados extravagantes a ponto de ctiar uma
questao de impropriedade. Em caso de duvidas, a area de Compliance deve ser consultada
anteriormente a sua oferta ou aceitagao.

Sempre que ocorrer o recebimento ou oferta de convites para entretenimentos acima de R$
500,00 (quinhentos reais), independentemente da natureza do entretenimento, o
Colaborador devera primeiramente solicitar autorizagdo por email do Diretor de area. Apos
o recebimento da autorizac¢do, devera encaminha-la a area de Compliance através do email
compliance@tordecap.com e inserido no sistema de gerenciamento de compliance
Compliasset, incluindo as informagdes listadas no item 2.5 abaixo, que fara analise do caso e
autorizara ou nao o recebimento ou oferta ou a participagio do Colaborador no
entretenimento.

Os Colaboradores também estio expressamente proibidos de solicitar entretenimentos a
quaisquer terceiros, independente de seu valor, seja para seu proprio beneficio ou para o
beneficio de terceiros.

2.5  Controle de Presentes e Entretenimentos pela area de Compliance

A drea de Compliance devera manter arquivo contendo histérico de ofertas e recebimentos
de presentes de quaisquer valores e convites de Entretenimento acima de R$ 500,00
(quinhentos reais) de cada Colaborador, sejam aprovados ou nao, pelo prazo minimo de 6
(seis) anos. O historico devera trazer, no minimo, as seguintes informagdes, o qual ficara
armazenado no sistema de gerenciamento de compliance Compliasset:

a) Nome do Colaborador;

b) Area de atuacio dentro da Tordesilhas Capital;

¢) Aprovacao do Diretor da area, quando necessario;

d) Data do recebimento ou oferta;

e) Nome do terceiro envolvido e vinculo com a Tordesilhas Capital;

f) Descritivo do presente ou entretenimento ofertado ou recebido, bem como o valor
aproximado; e

2) Indicacdo se houve ou nao aprovagao pela area de Compliance.
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3. POLITICA DE ATIVIDADES EXTERNAS

31 Objetivo

Sio consideradas atividades externas todas as atividades exercidas pelo Colaborador, com ou
sem fins lucrativos, em qualquer organizagdo, grupo ou sociedade da qual a Tordesilhas
Capital nio seja acionista ou cotista.

Esta politica objetiva, portanto, disciplinar as hipdteses em que serdo permitidas atividades
externas pelos Colaboradores, incluindo os procedimentos para tanto, bem como as
vedagoes a tais atividades.

Nessa linha, além do termo de adesio mencionado acima, todos os Colaboradores deverio
atestar anualmente que estio cumprindo os termos desta politica, ou através do sistema de
gerenciamento de compliance Compliasset, o que devera ocorrer até o final de maio de cada
ano.

Além das situagdes previstas, a Tordesilhas Capital podera avaliar a necessidade de restri¢oes
adicionais sempre que identificar riscos de conflito, inclusive em relagao a atividades
exercidas por familiares préximos do Colaborador. Todas as autorizagdes serdo revisadas
periodicamente pela area de Compliance.

3.2 Diretrizes Gerais

Para mitigar os riscos atrelados ao exercicio de determinadas atividades externas, tais como
o risco de conflitos de interesse, risco de induzir clientes a erro ou mesmo risco reputacional,
legal ou regulatério a Tordesilhas Capital divide as atividades externas em 3 (trés) categorias:
(i) atividades externas isentas de comunicagdo ou aprovacao; (i) atividades externas que
necessitam comunicagao e aprovagao; e (iii) atividades externas proibidas.

3.3  Atividades externas isentas de comunicagio e aprovagao

As atividades externas descritas abaixo ndo precisam ser comunicadas nem, tampouco,
aprovadas pela area de Compliance:

a) Participagao em equipe esportiva, exceto clubes e equipes de destaque nacional;

b) Atividade artistica recreativa;

¢) Grupo musical niao profissional; e

d) Grupos consultivos (fora do setor financeiro) e atividades envolvendo associagoes e
entidades sem fins lucrativos (Terceiro Setor).

3.4  Atividades Externas que necessitam de comunicagao ou aprovagao da area
de Compliance

a) Participacao em atividades ligadas ao mercado financeiro e de capitais, incluindo
comités ou conselhos de associagdes ligadas ao referido setor, tais como comités da
ANBIMA;

b) Docéncia em carater permanente ou temporario;
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c) Participagao em Conselho de Administracio ou Fiscal, Comité ou quaisquer dos
orgios de administracdo, ou com fungdes técnicas e consultivas em companhia
aberta, independentemente de os Fundos de Investimento possuirem participagao
societaria na respectiva companbhia;

d) Participagao societaria em sociedades ndo ligadas ao setor financeiro e de mercado
de capitais;

e) Atividades de consultoria ou prestagao de servico de qualquer natureza, tais como
consultorias técnicas, palestras e confec¢ao de artigos para midia publica; e

f) Quaisquer atividades nao descritas nesta politica.

3.5  Atividades Externas proibidas

a) Vinculo empregaticio ou ocupagao de cargos de dire¢io ou outros cargos em
sociedades nao relacionadas as atividades da Tordesilhas Capital e suas afiliadas,
incluindo companhias abertas ou fechadas, observada a exce¢do para participa¢ao
como membro de Conselho ou Comités técnicos ou consultivos, disposta no item
3.4 acima;

b) Cargo, emprego ou fungao em um concorrente ou em outro participante do mercado
de capitais;

¢) Ocupagido em cargos, emprego ou fungao politicos ou publicos;

d) Atividades que possam expor a imagem da Tordesilhas Capital e suas afiliadas (por
ex.: participagao em reality shows, programas de radio e TV); e

e) Atividades voltadas ao publico adulto e nudez.

3.6 Processo de comunicagio e aprovagao de Atividades Externas

Para as atividades que necessitem de comunicagdo e aprovagio, a interacdo com a area de
Compliance devera ser feita através do e-mail compliance(@tordecap.com e devera trazer as
seguintes informacOes, as quais ficardo armazenado no evento proprio do sistema de
gerenciamento de compliance Compliasset:

a) Nome do Colaborador;

b) Area de atuacio dentro da Tordesilhas Capital
¢) Superior imediato;

d) Descritivo da atividade externa pretendida; e
e) Aprovagao do superior imediato.

A area de Compliance fara analise do caso, podendo o Diretor de Risco e Compliance negar
a participag¢ao do Colaborador em atividades externas sempre que entender, a seu exclusivo
critério, que tais atividades representem riscos ou conflito de interesses com a Gestora. Da
mesma forma, o Diretor de Risco e Compliance podera solicitar o imediato término de
atividades externas que estejam sendo desenvolvidas por Colaboradores.

Os Colaboradores devem informar prontamente a area de Compliance acerca de toda e
qualquer alteracdo ocorrida nas atividades externas previamente aprovadas, bem como
solicitar aprovacao para toda e qualquer nova atividade externa, ainda que na mesma empresa
ou institui¢do, conforme requerido nesta politica (por ex. alteragao relevante do percentual
de participagao em sociedade privada da qual seja sécio).
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A area de Compliance devera manter registro do histérico das solicitagoes para realizagiao de
atividades externas de todos os Colaboradores, tendo sido elas aprovadas ou nio, pelo prazo
minimo de 6 (seis) anos. O histérico devera conter, no minimo, o e-mail de solicitagao
encaminhado pelo Colaborador, bem como o informe se a atividade externa foi aprovada ou
nao pela area de Compliance e as devidas justificativas que se fagam necessarias. Tal registro
podera ser realizado através do sistema de gerenciamento de Compliance contratado pela
Tordesilhas Capital.

4. CONTRIBUICOES POLITICAS E “PAY TO PLAY”

4.1 Introdugiao

A Regra 206 (4) -5 (a “regra Pay to Play”) sob a Advisors Act, de 1940, conforme alterada
(“Advisors Act”) restringe a Tordesilhas Capital e seus funcionarios de fazer contribuigcdes
politicas nos EUA que possam parecer “Pay to Play”, independentemente da intengdo do
funcionirio / colaborador. A SEC usa a frase “Pay to Play” para se referir a acordos pelos
quais os gestores de investimentos fazem contribui¢des politicas ou pagamentos relacionados
a funcionarios do governo para receberem ou oferecerem a oportunidade de competir por
contratos que envolvam gestio os ativos de planos publicos de pensio e/ou outras contas
do governo.

A regra “Pay to Play” geralmente cria (i) um intervalo de dois anos ap6s o recebimento de
compensagao pela prestacio de servicos de consultoria a certas entidades governamentais
estaduais e locais apos contribui¢oes politicas terem sido feitas a determinados funcionarios
do governo, (ii) uma proibi¢do de solicitar ou coordenar determinadas contribui¢bes e
pagamentos e (iii) a proibi¢ao de pagar a terceiros para solicitar entidades do governo estadual
e local.

4.2 Politica de “Pay to Play”

E politica da Tordesilhas Capital que as contribuicdes/doacdes a candidatos a cargos
publicos, partidos politicos ou comités de acdo politica ("PAC") pela Tordesilhas Capital
e/ou seus colaboradores e socios sejam feitas em conformidade com a regra “Pay to Play”.
Qualquer contribui¢do para candidatos que se candidatam a um cargo politico estadual ou
local dos EUA, candidatos a cargos no governo federal dos EUA que atualmente ocupam
um cargo politico estadual ou local dos EUA, ou a partidos ou PACs politicos que possam
contribuir para essas campanhas (coletivamente, uma “Contribui¢do Politica” ) pela
Tordesilhas Capital ou por seus colaboradores e socios devem ser feitos de acordo com a lei
aplicavel.

Além da observancia a regra norte-americana ‘Pay-to-Play’, a Tordesilhas Capital veda a
utilizacdo de recursos préprios ou de terceiros sob sua gestao para contribui¢des politicas no
Brasil, em conformidade com a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao) e Resolucio CVM
n° 21/2021.

A Tordesilhas Capital nao fara Contribuigoes Politicas ou endossara ou apoiara partidos ou
candidatos politicos (inclusive através de organizagoes intermediarias, como PACs ou fundos
de campanhas) com a inten¢io de influenciar direta ou indiretamente qualquer
relacionamento de gestdao de investimentos.
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4.3 Pré-autorizagio para contribuigdes politicas

A Tordesilhas Capital exige que todos os Funcionarios obtenham pré-aprovagao area de
Compliance, preenchendo um Formulario de Solicitagao de pré-aprovagao (mantido pelo
departamento de Compliance por meio do Sistema de Gerenciamento de Compliance da
Compliasset) antes de fazer uma Contribuicao Politica. Sob nenhuma circunstancia um
Funcionario podera se envolver indiretamente em qualquer uma das atividades acima, como
canalizando pagamentos por meio de terceiros, incluindo, por exemplo, advogados,
familiares, amigos ou empresas afiliadas a Tordesilhas Capital como forma de contornar a
regra de “Pay to Play”.

4.4 Certificacdao de Novos Funcionarios

Quando um individuo ¢ empregado na Tordesilhas Capital, a Gestora deve "look back" para
as Contribuicoes Politicas anteriores desse Funcionario. Se o Funcionario estiver envolvido
na captagao de clientes ou investidores para a Tordesilhas Capital, a Tordesilhas Capital sera
obrigada a analisar as Contribui¢oes Politicas do Funcionario por dois anos. Se o Funcionario
nao estiver envolvido no processo de captagao de clientes ou investidores para a Tordesilhas
Capital, a Tordesilhas Capital sera obrigada a olhar para tras seis meses. O departamento de
compliance determinara se tal contribuicao politica do passado afetard os negbcios da
Tordesilhas Capital. Ao ingressar na Tordesilhas Capital, cada novo Funcionirio e/ou
colaborador deve concluir uma Certificagdo de Contribuicées Politicas para Novas
Contratagoes e inserida no evento especifico no Sistema de Gerenciamento de Compliance
da Compliasset.
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